POLITICA SALUTE E SICUREZZA

Introduzione

In Hotel | Dammusi di Borgo Cala Creta, ci impegniamo a garantire la salute, la
sicurezza e il benessere dei nostri dipendenti, collaboratori esterni, clienti e visitatori.
Questa politica delinea il nostro approccio al mantenimento di un ambiente di lavoro
sicuro e salubre e la nostra conformita alle leggi e ai regolamenti in materia di salute
e sicurezza.

Ambito di applicazione

Questa politica si applica a tutti i dipendenti, collaboratori esterni e visitatori coinvolti
nelle operazioni aziendali o presenti nei locali aziendali.

Il Nostro Impegno

1. Ambiente di Lavoro Sicuro: Ci sforziamo di fornire un ambiente di lavoro sicuro
attraverso:

a. L'identificazione, la valutazione e la gestione dei pericoli e dei rischi sul luogo di
lavoro.

b.ll mantenimento di aree di lavoro pulite e ordinate.

c.La garanzia che tutte le attrezzature e i macchinari siano sicuri e regolarmente
ispezionati.

2. Formazione in Materia di Salute e Sicurezza: Ci impegniamo a fornire una
formazione regolare in materia di salute e sicurezza a tutti i dipendenti, tra cui:

a.Formazione introduttiva per i nuovi dipendenti.
b. Formazione continua su specifici pericoli e procedure di sicurezza.

c. Formazione sulla risposta alle emergenze, compresi il pronto soccorso € la
sicurezza antincendio.

3. Conformita a Leggi e Regolamenti:

Ci atterremo a tutte le pertinenti leggi e normative in materia di salute e sicurezza, tra
Cui:



a. La revisione e I'aggiornamento regolari delle nostre pratiche in linea con i requisiti
legali.

b. La segnalazione e l'indagine di incidenti e infortuni come richiesto dalla legge.
c. La cooperazione con le autorita di regolamentazione e le ispezioni.

4. Partecipazione e Consultazione dei Dipendenti: Incoraggiamo la partecipazione
attiva e la consultazione con i dipendenti in materia di salute e sicurezza, tra cui:

a. Il coinvolgimento dei dipendenti nei comitati per la salute e la sicurezza.

b. L'incoraggiamento dei dipendenti a segnalare i pericoli e a fornire suggerimenti per
la sicurezza.

c. La fornitura di canali per consentire ai dipendenti di esprimere preoccupazioni in
materia di salute e sicurezza.

5. Miglioramento Continuo: Ci dedichiamo al miglioramento continuo delle pratiche di
salute e sicurezza, tra cui:

a. La revisione e I'aggiornamento regolari delle nostre politiche e procedure in
materia di salute e sicurezza.

b. Il monitoraggio e la misurazione delle prestazioni in materia di salute e sicurezza.

c. L'apprendimento dagli incidenti in materia di salute e sicurezza e
l'implementazione di misure preventive.

Responsabilita

e Ladirezione € responsabile dell'implementazione di questa politica e della
garanzia della sua osservanza.

e | dipendenti sono responsabili del rispetto delle procedure di salute e
sicurezza e della segnalazione dei pericoli.

e |l Responsabile/Dipartimento per la Salute e la Sicurezza & responsabile del
coordinamento delle questioni relative alla salute e alla sicurezza, compresi la
formazione, le ispezioni e la conformita. Conformita e Applicazione

La mancata conformita a questa politica pud comportare azioni disciplinari.
Adotteremo tutte le misure ragionevoli per prevenire infortuni sul lavoro e
rischi per la salute.

Informazioni di Contatto
Per maggiori informazioni o domande su questa politica, si prega di contattare:

e-mail: info@calacreta.com
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